……………………. KULÜBÜ DERNEĞİ ANA TÜZÜĞÜ

Madde 1-DERNEĞİN ADI: ……………… KULÜBÜ DERNEĞİ

Madde 2-DERNEĞİN MERKEZİ: Ağrı dır.Derneğin şubesi yoktur.

Madde 3-DERNEĞİN AMACI  VE FAALİYETLERİ:
               a) ilimiz gençlerine spor yaptırmak

               b) Gençleri  bir araya getirmek ve kaynaştırmak
               c)İş veriminin artması, dayanışma ve rahatını temin etmek için mülki amirlerden gerekli izni alarak lokal açmak

              d) …………………………………………………. dallarında imkanlar ölçüsünde faaliyet göstermek.
Madde 4-DERNEĞİN KURUCULARI:
	S.N
	ADI VE SOYADI
	MESLEĞİ
	BABA ADI
	T.C. NO:
	TELEFON
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Madde 5-DERNEK AMBLEMİ: Derneğin amblemi,Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilir ve gerekli yasal işlem Valilik İl Dernekler Müdürlüğünde yapılır.Dernek amblemi, Yönetim Kurulunun izni olmadan,üyeler dışında kimseye dağıtılamaz,satılamaz ve amaç dışı kullanılamaz.
Kulübün Rengi:Sarı ve siyah dır.

Madde 6-ÜYELİK KOŞULLARI:Derneğe üye olabilmenin koşulları aşağıda verilmiştir 

1) fiil ehliyetine sahip olan her gerçek kişi, derneğe üye olma hakkına sahiptir.

2)Derneğin bir üyesi tarafından sözlü olarak önerilmiş olmak

3)Yabancılar için Türkiye’de oturma hakkına sahip olmak

4)Derneğe üye olmak isteyenler gerekli belgeleri hazırlayıp 5253 sayılı kanunlar çerçevesinde derneğe üye olabilirler.
Madde 7-ÜYELİK TÜRLERİ:Derneğin üyelik türleri aşağıda verilmiştir

DERNEK ÜYESİ: Üyeliğin gerektirdiği her türlü yükümlülükleri üstlenmiş ve üyelik sorumluluğu ile haklardan yararlanan üyedir.Üyenin hakları,gereken koşulları içermek kaydı ile her türlü göreve aday olmak ve oy kullanmak;yükümlülükleri ise özel ve genel kurul toplantılarına katılmak,ödentilerini zamanında ödemek,amaç ve hizmet konuları  bağlı olarak gereken çabayı harcamak ve Derneğin toplum içindeki olumlu görüntüsünü sürdürmek ilkelerini içerir. Fahri Üyeler  Genel Kurulda oy kullanamazlar.
Madde 8-ÜYELİK İŞLEMLERİ: Dernek üyelik işlemleri aşağıda gösterilmiştir

1)Dernek üyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amaç ve hizmet konuları ile Ana Tüzük hükümlerini kabul ettiklerini, gerekli üyelik koşullarını içerdiklerini belirten Üyelik Bildirimi ni doldurup Dernek Başkanlığına sunarlar.

2)Dernek Yönetim Kurulu, üyeleri ya da kuracağı bir komite aracılığı ile aday hakkında gereken araştırma yaptıktan sonra başvuru tarihinden başlamak üzere (30)gün içinde aday ile ilgili kararı verir ve adaya yazılı olarak bildirir.

3)Adayın dernek üyeliğine kabul edilmesi üzerine kayıt işlemleri yapılır.Giriş ödentisi ile yıllık ödentinin gereken bölümü alınır.Bu ödemeler yapılmadıkça dernek üyeliği kazanılmaz.

4)Dernek yönetim kurulunun adayın isteğinin reddine ilişkin kararı kesin olup hiçbir yere itiraz edilemez.

Madde 9-ÜYELİKTEN AYRILMA: Üyelik, ölüm ve üyelikten ayrılma dileğiyle sona erer.Her üye dernek başkanlığına yazılı olarak bildirmek kaydı ile dernekten çıkma hakkına sahiptir.

Madde 10-ÜYELİKTEN ÇIKARILMA : Dernek üyeliğinden çıkarılma nedenleri aşağıda gösterilmiştir

1)Özürsüz olarak çalışma ve toplantılardan uzak kalmak, verilen görevleri yapmamak, görev almaktan kaçınmak ve böylelikle derneğin amaç ve hizmet konularına ilgisizlik göstermek

2)Üye olma hakkını yitirmek,dernek ana tüzüğü hükümleri ile genel kurul ve yönetim kurulu kararlarına aykırı davranmak.

3)Tüm ödentilerini ödemedikleri için üst üste iki olağan genel kurul toplantısına kabul edilmemek.Üye aidatını ödemeyen üye genel kurulda oy kullanma hakkına sahip değildir.Bunu yönetin kurulu belirler. 

 Madde 11-ÜYELİKTEN ÇIKARILMA VE İTİRAZ:Dernek Yönetim Kurulu,kuracağı bir Disiplin Komitesi aracılığı ile üye hakkında gereken araştırma ve incelemeyi yaptırıp üyenin de savunmasını aldırdıktan sonra üyelikten çıkarma kararını gizli oyla ve üye tam sayısının 2/3 çoğunluk oyu ile verir.Yazılı olarak üyeye bildirir.Çıkarılan üye,kendisine bildirilen karara karşı bildirim tarihinden başlamak üzere (15) gün içinde Dernek Yönetim Kurulu aracılığı ile Genel Kurula itiraz edebilir.İtiraz ; 

İlk Genel Kurul toplantısında görüşülür ve karara bağlanır.İtirazın karara bağlanmasına kadar üyenin hak ve yükümlülükleri devam eder.Üyenin süresinde itiraz etmemesi ya da itirazın Genel Kurulda reddedilmesi halinde Dernek yönetim kurulu üyenin kaydını siler.Çıkarılan üyenin Genel Kurul tarihinden başlamak üzere bir ay içinde alınan karara karşı mahkemeye başvurmak hakkı saklıdır.Ölen 

Üyenin dışında ayrılan ya da çıkarılan üyenin tüm ödenti borçları ödenmediği takdirde Dernek Yönetim Kurulu yasal yollara başvurabilir.

Madde 12-DERNEK ORGANLARI:

a)Genel Kurul        b)Yönetim Kurulu       c)Denetleme Kurulu     
Madde 13-GENEL KURULUN KURULUŞ ŞEKLİ VE TOPLANMA ZAMANI:

a)Genel kurul üyesi sayısı dernek  organları üye tam sayısının iki katından az olamaz.

b)Fahri üyeler genel kurulu teşkil edemez,oy hakkı yoktur.

c)Genel Kurul iki şekilde toplanır.OLAĞAN ve OLAĞAN ÜSTÜ

OLAĞAN TOPLANTI: 3yılda bir ocak ayında toplanır.

OLAĞAN ÜSTÜ TOPLANTI:Yönetim ve Denetim Kurullarının gerekli gördüğü hallerde veya üyelerin beşte birinin yazılı istekleri üzerine yönetim kurulu genel kurulu 1 ay içerisinde toplantıya çağırır.

Eğer toplantıya çağırmaz ise denetleme kurulu veya toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin başvurması üzerine mahalli sulh hukuk yargıcı duruşma yaparak üyeler arasında üç kişilik bir heyeti genel kurulu toplantıya çağırmak üzere görevlendirilir.

Madde 14-ÇAĞRI USULÜ:Yönetim kurulu dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler.Genel kurula katılacak üyeler en az 15 gün önceden (günü,saati,yeri ve gündemi)mahalli bir gazetede ilan edilmek veya yazılı yada e-posta ile bildirmek suretiyle toplantıya çağrılır.Yönetim kurulu kararı ve üye listesi eklenerek bir yazı ile 15  gün öncesinden  Valilik makamına bildirilir..Çoğunluk sağlanamaması halinde toplantı yapılamamış ise ikinci toplantının ne zaman yapılacağı belirtilir.İlk toplantı günü ile ikinci toplantı günü arasındaki zaman bir haftadan az olamaz.Birinci toplantının yapılmama nedeni açıklanarak ikinci toplantının yapılacağı gün ve saati önce mülki amire bildirilir ve ekinde toplantıya katılacak üyelerin listesi verilir.İkinci toplantının da günü,saati,yeri  yukarıdaki şekilde üyelere duyurulur. İkinci toplantı da ,birinci toplantı da olduğu gibi çoğunluk aranmaz.Ancak ikinci toplantıya katılacak üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulu üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

Madde 15-TOPLANTI YAPILIŞ USULÜ:Dernek genel kurul toplantıları ,ilanda belirtilen ve mahallin en büyük mülki amirliğine bildirilen gün,saatte yapılır.Genel kurula katılacak üyeler yönetim kurulunca hazırlanan mevcut listedeki adları karşısına imza atarak toplantı salonuna girerler.Toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenilen konular gündeme alınır.Teklif olmadığı takdirde gündemdeki konular görüşülür.Açılıştan sonra (gündeme geçilmeden önce) toplantıyı yönetmek üzere bir başkan yeteri kadar başkan vekili ve katip seçilir.Gündemde yer alan konuların görüşülmesine başlanır.Görüşmeler bittikten sonra gizli oyla seçimler yapılır.Genel kurulca yapılan seçimi izleyen 30 gün içerisinde yönetim kurulu başkanı tarafından ; yönetim ve denetim kurulları ile kulübün diğer organlarına seçilen (asil ve yedek) üyelerin ad ve soyadları ,baba adları,ikametkahları dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine ile teslim edilir.Her üyenin bir oy hakkı vardır.

Madde 16- GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ:Genel kurulun görev ve yetkileri aşağıdadır

1) Türk yasaları ile Dernek Ana tüzüğü hükümleri doğrultusunda gerekli kararları almak.

2) Çalışma dönemi  çalışma programı ile yıllık bütçe yönetmeliği, gelir ve gider çizelgelerini görüşüp onaylamak.

3) Çalışma dönemi yönetim ve denetleme kurulu asıl ve yedek üyelerini seçmek.

4) Geçen çalışma dönemine ilişkin yönetim kurulu çalışma raporu ile bilanço ve gelir gider çizelgelerini,denetleme kurulunun denetim raporunu görüşüp onaylamak  ve üyelerini aklamak.

5) Dernek ana tüzüğünün değiştirilmesine ilişkin yönetim kurulu  tasarısını görüşüp karara bağlamak.

6) Dernek üyeliğinden çıkarılanların,yönetim kurulu kararlarına karşı sürelerinde yaptıklarında itirazları hakkında karar almak.

7) Derneğe taşınmaz mal satın alınması ya da satılması konularında yönetim kuruluna yetki vermek

8) Derneğin uluslar arası çalışmalarda bulunması,yurt dışındaki kuruluşlara katılması ya da bunlarla işbirliğinde olması için yönetim kurulunun yaptığı öneriler hakkında karar vermek

9) Derneğin dağıtılmasına ve mal varlığının dağıtılmasına karar vermek

10) Gerekli diğer konularda karar vermek.
    Madde 17- YÖNETİM KURULU:Derneğin yetkili yönetim kurulu oluşum biçimi aşağıdaki gibidir:
1)Yönetim Kurulu, gizli oylama ile seçilmiş, (5) asil, (5) yedek üyeden oluşur. Seçimlerden önce genel kurul ,yönetim kurulu asil ve yedek üye sayısını saptar. 

2)Yedek üyeler, boşalan asıl üyeliklerin yerlerini alırlar.Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse yeniden seçim için genel kurul  bir ay içinde olağanüstü toplantıya çağırılır.

3)Yönetim kurulunun toplantı yeter sayısı, üye tam sayısının yarıdan bir fazlası ve karar yeter sayısı katılanların salt çoğunluğudur.

4)Yönetim  Kurulu Dernek Başkanının çağrısı ve saptadığı günde toplanır ve çalışmalarını yapar.

Madde 18- YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ:Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri:

1)Türk yasaları ve bu ana tüzük hükümleri doğrultusunda gereken kararları almak,genel kurul karalarını uygulamak.

2)Derneği Dernek Başkanı aracılığı ile temsil etmek ya da gerektiğinde diğer üyelere de yetki vermek.

3)Çalışma dönemi çalışma programı ile yıllık bütçe yönetmeliği,gelir ve gider çizelgelerini hazırlamak ve genel kurulca oylandıktan sonra uygulamak.

4)Geçen çalışma dönemi çalışma raporu ile bilanço ve gelir gider çizelgelerini hazırlamak.

5)Dernek başkanının önerisi üzerine,üyelik nitelik ve koşullarını yitiren,amaç ve hizmet konularından uzaklaşan,bu ana tüzük hükümleri ve genel kurul kararlarına aykırı davranan,aykırı söz ve eylemlerde bulunan üyeler hakkında gereken cezaları vermek 

6)Genel kurul toplantılarının tarihini,saatini,yerini ve gündemini saptamak,üyelere ve mülki amirliğe duyurmak.

7)Danışma kurulu üyelerini seçmek ve önerileri ile dilekleri hakkında karar vermek.

8)Yönetim ve hizmet konuları doğrultusunda görev yapacak çalışma grupları ya da komiteler kurmak ve raporları hakkında gereken kararları almak.

9)Derneğin işlerini yürütecek personel ve danışmanları atamak ve gereğinde işlerine son vermek.

10)Ortaklık,iktisadi işletme ve yardımlaşma sandığı kurulmasına  yada kurulacaklara katılmaya karar vermek.

11)Dernek ana tüzüğünün değiştirilmesi ile yönetmeliklerin hazırlanması ve değiştirilmesine ilişkin tasarılar hazırlamak.

12)Genel kurul toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili yerlere bildirmek.

13)Geçen çalışma dönemi sorulusu yönetim kurulundan görevi ve bilanço gereği Dernek mal varlığını teslim almak ve aynı biçimde gelecek çalışma dönemi yönetim kuruluna teslim etmek.

14)Gerekli diğer işlem ve uygulamaları yapmak.

Madde 19-DENETLEME KURULU VE İÇ DENETİM ŞEKLİ: Denetleme kurulunun oluşumu ve çalışma ilkeleri ile ilişkin hükümler aşağıda gösterilmiştir:

1)Denetleme kurulu genel kurulda seçilmiş (3) asil ve (3) yedek üyeden oluşur.

2)Denetleme kurulu, seçimi izleyen (6) gün içinde yapacağı ilk toplantıda bir başkan ve sözcü seçer.

3)Denetleme kurulu en az üç ayda bir kez toplanır.Toplantı ve karar yeter sayısı ikidir.Denetleme kurulu en az yılda bir kere iç denetimi yapar ve genel kurula sunar.
4)Denetleme kurulu,derneğin bütçe,hesap ve işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri üzerinde yapacağı inceleme sonuçlarını,dilek ve önerilerini yönetim kuruluna bildirmek, yönetim kurulunca hazırlanan çalışma dönemi programı ile yıllık bütçe yönetmeliği ve gelir gider çizelgelerinin görüşüleceği yönetim kurulu toplantısında hazır bulunarak dilek ve önerilerini belirtmek,yönetim kurulunca hazırlanan geçen çalışma dönemi raporu ile bilanço ve gelir gider çizelgeleri hakkındaki incelemelerini bir raporla genel kurula sunmakla yetkilidir.Denetim kurulu;derneğin,tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini,defter,hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını,dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.

Madde 20-ORTAK HÜKÜMLER:Yönetim ve denetleme kurulu üyeleri,özürsüz olarak üst üste üç toplantıya ya da özürlü olsa dahi bir çalışma dönemi içinde düzenlenen toplantıların yarısından bir fazlasına katılmadıkları taktirde kurullarından ayrılmış sayılırlar.Herhangi bir nedenle kurulundan ayrılan üyenin yerine,ilk sırada bulunan yedek üye bir hafta içinde asıl üyeliğe çağrılır.

Madde 21-DERNEĞİN BORÇLANMA USULLERİ:Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapılabilir.Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit  olarak da yapılabilir.Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.

Madde 22-DERNEĞİN GELİRLERİ:Derneğin gelirleri aşağıda gösterilmiştir:

1)Giriş Ödentisi:Bir defaya özgü olmak üzere her çalışma dönemi bütçesinde üyeliğe kabul edilen üyelerden; giriş aidatı olarak 5 YTL alınır.

2)Yıllık Ödenti:Üye aidatı,yıllık 1 YTL dir.Yıllık aidatları genel kurul tespit eder.
3)Dernek taşınır ve taşınmaz malları ile haklarının kiraya verilmesinden sağlanan gelirler ile taşınır değerler gelirleri,

4)Her türlü yayın ve piyango satışları ile toplantı, temsil, festival ve gösteri ile benzeri düzenlemelerden elde edilen gelirler,

5)Her türlü koşullu ya da koşulsuz bağış, vasiyet ve yardımlar , 2860 sayılı yardım toplama kanununa göre yardım toplamak

6)Ortaklıklar, iktisadi işletmeler, lokal ve yardımlaşma sandığından sağlanacak gelirler,

7)Diğer gelirler,
Dernekler,Tüzüklerinde gösterilen amaçları gerçekleştirmek üzere, benzer amaçlı derneklerden,Siyasi Partilerden,İşçe Ve İşveren Sendikalardan ve Mesleki Kuruluşlardan maddi yardım alabilir ve adı geçen Kurumlara Maddi Yardımda Bulunabilirler.
Madde 23-GELİR VE GİDER İŞLEMLERİ: Derneğin gelir ve gider işlemleri aşağıda verilmiştir:

1)Giriş ödentisinin tamamı üyelik işlemleri sırasında, üye aidatı aylık/yıllık olarak alınır.

2)Dernek gelirleri Alındı Belgeleri ile toplanır. Bağış, yardım ve ödentileri toplayacak yetkililer yönetim kurulu kararı ile belirtilir ve Mülki amirliğe tescil ettirilir. Alındı Belgesine, ödenti ve bağış ödeyenin açık kimliği yazılır ve imzası alınır.

3)Giderlere ilişkin harcamalarda fatura ya da makbuz alınır. Belirtilen belgelerin alınamaması halinde derneğe ait gider makbuzu kullanılarak harcamalar belgelendirilir.
Madde 24-DERNEK İÇİN TUTULMASI GEREKEN DEFTERLER:

1)ÜYE KAYIT DEFTERİ: Dernek üyelerinin kimlikleri, üyeliğe giriş tarihleri, üyelikten ayrılma ya da çıkarılma tarihleri ile yıllık aidatlar bu deftere yazılır.

2)KARAR DEFTERİ: Yönetim Kurulunun olağan ve olağanüstü toplantılarının kararları tarih ve sayı sırasıyla bu defter yazılır. Dernek için alınacak demirbaşlarda bu deftere yazılır.Harcamaların uygunluk kararı alınır.
3)GELEN VE GİDEN EVRAK DEFTERİ: Derneğe gelen ve giden yazı ve diğer belgeler, tarih, sayı sırasına göre gereken açıklamalar yapılarak  bu deftere işlenir.

4)İŞLETME DEFTERİ: Dernek  adına alınan paralar, alındıkları yerler, alınma nedenleri ve ilişkin oldukları hesaplar, alacaklar, borçlar ve varlıklar gereken defterlere işlenir.

5)DEMİRBAŞ DEFTERİ: Derneğin demirbaş niteliğindeki taşınır taşınmaz malları bu deftere işlenir.

6)ALINDI BELGESİ KAYIT DEFTERİ: Alındı Belgelerinin serisi, başlangıç ve bitiş no.ları, verildiği kimseler, veriliş ve iade tarihleri, alınan tutarlar, ilgililerin imzaları bu deftere işlenir.

Madde 25-ANA TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ: Dernek ana tüzüğü, genel kurula katılan üyelerin (2/3) oy çoğunluğu ile değiştirilebilir. Değişiklik önerileri en az (10) gün önceden genel kurul üyelerine gönderilmedikçe kurulda ana tüzük değişikliği görüşülemez.Ancak genel kurul üyelerinin (1/10)  nun yazılı önerisi ile tüzük değişikliği gündeme alınır.Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır.
Madde 26-DERNEĞİN DAĞITILMASI : Dernek özellikle dağıtma için çağırılmış bulunan genel kurul üyelerinin en az (2/3) nün bulunacağı olağanüstü genel kurulda toplantıya katılan üyelerin (2/3) oy çoğunluğu kararı ile dağıtılabilir.İlk toplantıda (2/3) çoğunluk hazır bulunmadığı takdirde ikinci kez toplanmak üzere genel kurul üyeleri çağrılır.Bu çağrı üzerine toplanacak üyelerin sayısı ne olursa olsun derneği dağıtılması konusu görüşülür.Ancak dağıtma kararının hazır bulunan üyeleri (2/3) oy çoğunluğu ile alınması zorunludur.Derneğin dağıtılması, yönetim kurulu tarafından (5) gün içinde mülki amirliğe bildirilir.

Madde 27-DERNEĞİN FESHİ: Dernek kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel kurulun derneğin feshine karar verebilmesi için tüzüğe göre genel kurula katılma hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az (2/3) nin toplantıda hazır bulunması şarttır.İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması halinde, üyeler ikinci toplantıya çağrılır.İkinci toplantıya katılan üye sayısı ne olursa olsun fesih konusu görüşülebilir.Feshe ilişkin kararın,toplantıda hazır bulunan üyelerin (2/3) çoğunluğu ile verilmesi zorunludur.  Derneğin Genel Kurul kararı ile feshi halinde mal varlığı Tokat  Amatör Spor Kulüplerine kalır. Derneğin mahkeme kararı ile feshi halinde mal varlığı HAZİNEYE kalır.

Madde 28-DERNEĞİN FEDERASYONA KATILMA VE TEMSİLİ ŞEKLİ:Aynı amaçlar doğrultusunda faaliyet gösteren diğer dernekler tarafından oluşturulacak federasyona üye olabilir,derneğin federasyonda temsili genel kurulca belirlenen 3 asil 3 yedek üyeden oluşur.Federasyon tarafından belirlenecek aidat miktarını ödemek zorundadır.

Madde 29-HÜKÜM EKSİKLİĞİ: Bu ana tüzüğün uygulanması sırasında ortaya çıkacak olan hüküm eksikliklerinde 5253 sayılı dernekler kanunu ile Türk Medeni Kanunu hükümleri uygulanır.

Madde -30 - İş Bu Tüzük 30 Maddeden ibarettir.

YÖNETİM KURULU
                  ………………………..                        ………………………              ………………………

Başkan                                    Başkan Yardımcısı                      Muhasip
………………………..                         …………………………….
Üye                                               Üye
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